COMITE PARITAIRE DE L’INSTALLATION D’EQUIPEMENT
PETROLIER DU QUEBEC

A TOUS LES EMPLOYEURS DU COMITE PARITAIRE DE L’ INSTALLATION
D’EQUIPEMENT PETROLIER DU QUEBEC

Terrebonne, le 31 janvier 2025

OBJET : Reglement sur le financement des activités de la mutuelle de formation du CPIEPQ

Bonjour,

Bonne nouvelle! Aprés 15 années d’efforts afin de faire reconnaitre le métier, le ministére du
Travail a reconnu le Comité paritaire de I’installation d’équipement pétrolier du Québec a titre de
mutuelle de formation conformément aux dispositions du Reéglement sur les mutuelles de
formation (chapitre D-8.3, r.7). Ce reglement entrera en vigueur le 4 mars 2025.

Ce reglement prévoit que I’employeur doit verser mensuellement au comité paritaire un montant
équivalent a 0.50% de sa masse salariale mensuelle calculée conformément a I’article 4 de la Loi
favorisant le développement et la reconnaissance des compétences de la main-d’euvre (chapitre
D-8,3) et que ce prélévement doit étre transmis en méme temps que le rapport mensuel au comité
paritaire.

Ce prélevement qui est assumé a 100% par P’employeur, s’ajoutera au prélévement
actuellement en place, ce qui portera le total a 1.0% pour I’employeur et 0,50% pour
I’employé. 1l devra figurer également sur le rapport mensuel de mars 2025 (requis pour le
15 avril 2025).

Dans un environnement en constante évolution, ou les technologies et les réglementations
changent rapidement, il est essentiel que les professionnels du secteur pétrolier soient
constamment formés et informés. Une mutuelle de formation permettra de centraliser les
ressources éducatives et de garantir que tous les membres aient acces a une formation de qualité,
adaptée aux besoins spécifiques de I’industrie.

Les avantages clés de cette initiative sont les suivants :

- Attraction pour les futurs candidats et rétention de notre savoir-faire;
- Amélioration des compétences;

- Standardisation des pratiques;

- Partage des ressources

La mise en place de cette mutuelle se fera avec 1’aide de partenaires reconnus tels que le Centre
d’élaboration des moyens d’enseignement du Québec (CEMEQ) ainsi que le Service aux
Entreprises - Centre du Québec (SAE).
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Soyez assurés que nous vous tiendrons informés régulierement quant au déploiement de la
formation et a son fonctionnement.

Nous vous invitons également a nous faire part de vos questions et commentaires en nous écrivant
a I’adresse : info@comiteconjoint.com. Notre équipe se fera un plaisir de vous assister.

Cordialement,

LE COMITE PARITAIRE DE L’ INSTALLATION D’EQUIPEMENT
PETROLIER DU QUEBEC

+ /
ﬁWUu I hotoy

Patricia Lehoux, directrice générale

p.j. Réglement sur le financement des activités de la mutuelle de formation du CPIEPQ

c.c : Association des Entrepreneurs Pétroliers du Québec (AEPQ)
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REGLEMENTS ET AUTRES ACTES

Gouvernement du Québec

Décret 1650-2024, 20 novembre 2024

Loi sur les décrets de convention collective
(chapitre D-2)

Financement des activités de la mutuelle de formation
du Comité paritaire de ’installation d’équipement
pétrolier du Québec

CONCERNANT le Reglement sur le financement des
activités de la mutuelle de formation du Comité pari-
taire de I'installation d’équipement pétrolier du Québec

ATTENDU QUE, en vertu du sous-paragraphe 1°
du paragraphe du deuxiéme alinéa de l’article 22 de la
Loi sur les décrets de convention collective (chapitre
D-2), du seul fait de sa formation, le Comité paritaire de
I’installation d’équipement pétrolier du Québec peut de
droit, par reglement approuvé avec ou sans modification
par le gouvernement, appliquer le mode de financement
suivant:

—prélever de ’employeur professionnel un montant
qui ne peut excéder 1/2% de sa masse salariale calculée
conformément a I’article 4 de la Loi favorisant le déve-
loppement et la reconnaissance des compétences de la
main-d’ceuvre (chapitre D-8.3); ce réglement ne s’applique
pas aux employeurs professionnels exemptés en vertu de
cette loi et a ceux exemptés par le reglement du comité;

ATTENDU QUIE, le conseil d’administration du comité
a adopté le Reglement sur le financement des activi-
tés de la mutuelle de formation du Comité paritaire de
I’'installation d’équipement pétrolier du Québec lors de
son assemblée du 15 mars 2024;

ATTENDU QUE, conformément aux articles 10 et 11
de la Lot sur les réglements (chapitre R-18.1), un projet de
reéglement sur le financement des activités de la mutuelle
de formation du Comité paritaire de I'installation d’équi-
pement pétrolier du Québec a été publi¢ ala artie 2 de la

azette officielle du Québec du 24 juillet 2024 avec avis
qu’il pourra étre approuvé par le gouvernement a I’expira-
tion d’un délai de 45 jours a compter de cette publication;

ATTENDU QU’il y a lieu d’approuver ce réglement
sans modification;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recom-
mandation du ministre du Travail :

QUE soit approuvé le Réglement sur le financement des
activités de la mutuelle de formation du Comité paritaire
de I'installation d’€quipement pétrolier du Québec, annexé
au présent décret.

La greffiére du Conseil exécutif,
DOMINIQUE SAVOIE

Reglement sur le financement des activités
de la mutuelle de formation du Comité
paritaire de P’installation d’équipement
pétrolier du Québec

Loi sur les décrets de convention collective
(chapitre D-2, a. 22, 2¢ al., par. r., sous-par. 1°).

SECTION I o
DISPOSITIONS GENERALES ET CHAMP
D’APPLICATION

1. Le Comité paritaire de I'installation d’équipement
pétrolier du Québec est reconnu comme mutuelle de
formation conformément aux dispositions du Reglement
sur les mutuelles de formation (chapitre D-8.3, r. 7).

2. Le comité paritaire peut utiliser deux sources de
financement pour les activités de sa mutuelle de forma-
tion, soit les subventions qui lui sont versées a cette fin
ainsi que le prélevement prévu au présent reglement.

3. Le présent réglement s’applique aux employeurs
professionnels assujettis au Décret sur 'installation
d’équipement pétrolier (chapitre D-2, r. 12).

SECTION II
PRELEVEMENT

4. LDemployeur professionnel doit verser mensuelle-
ment au comité paritaire un montant équivalent a 0,50 %
de sa masse salariale mensuelle calculée conformément
a larticle 4 de la Loi favorisant le développement et la
reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre
(chapitre D-8.3), sauf s’il est exempté de I’application de
cette loi.

3. Lemployeur professionnel doit transmettre son
prélevement en méme temps qu’il produit son rapport
mensuel au comité paritaire.
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REGLEMENTS ET AUTRES ACTES

SECTIONIII ,
FONDS DESTINE AUX ACTIVITES DE LA
MUTUELLE DE FORMATION

6. Tous les prélévements percus en application du
présent réglement sont versés dans un fonds destiné exclu-
sivement aux activités de la mutuelle de formation.

‘d. Le fonds est utilisé uniquement pour les activités de
formation de la mutuelle de formation du comité paritaire.

Lorsque le prélevement prend fin, les montants des
prélevements versés dans le fonds et les intéréts produits
par ces montants qui n’ont pas €té dépensés peuvent étre
utilisés pour d’autres activités de formation destinées aux
salariés assujettis au Décret sur I'installation d’équipe-
ment pétrolier (chapitre D-2, r. 12), conformément aux
dispositions du Réglement sur les mutuelles de formation
(chapitre D-8.3, 1. 7).

SECTION IV
FIN DU PRELEVEMENT

8. Le prélévement prend fin a la date de suspension,
de révocation ou de fin de la reconnaissance a titre de
mutuelle de formation du comité€ paritaire.

Le comité paritaire informe sans délai par écrit tous
les employeurs professionnels de la fin du prélévement.
Il diffuse €galement un avis a cet égard sur son site
Internet.

SECTION V
DISPOSITION FINALE

9. Le présent réglement entre en vigueur le 4 mars
2025.
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